
 

Türlenstraße 6 | 70191 Stuttgart | Telefon +49 711 21050 -0 | suedwesttextil.de 
 
S Ü D W E S T T E X T I L  –  V E R B A N D  D E R  S Ü D W E S T D E U T S C H E N  T E X T I L -  U N D  B E K L E I D U N G S I N D U S T R I E  E . V .  

KOMMUNIKATION + EVENT 

Rebekka Rüth 
Master of Science 

 

Telefon +49 711 21050-16 

rueth@suedwesttextil.de 

PRESSEMITTEILUNG   

 
Altersdiversität: Südwesttextil für Engagement ausgezeichnet 
 
Der Wirtschafts- und Arbeitgeberverband setzt sich nicht nur für bessere Rahmenbe-
dingungen für die Weiterbeschäftigung von Rentnern und Qualifizierungen über alle 
Altersstufen ein, sondern lebt auch im eigenen Team die Generationenvielfalt.  
 
Stuttgart, 03.02.2026 – Dank einer Nominierung aus den eigenen Reihen wurde Süd-
westtextil Ende Januar als eines von drei Unternehmen deutschlandweit mit dem Sie-
gel „Altersdiverser Arbeitgeber“ ausgezeichnet. Anita Glombik, Expertin für Karriere 
55+ und generationsübergreifende Führung, würdigte bei der Verleihung an Haupt-
geschäftsführerin Edina Brenner, dass der Verband Generationenvielfalt als strategi-
sche Stärke begreift und als festen Bestandteil der eigenen Kultur lebt.  
 
Südwesttextil-Hauptgeschäftsführerin Edina Brenner: „Als Verband wollen wir in allen 
Bereichen stets mit einem Maximum an Kompetenz, Qualität und Engagement für un-
sere Mitglieder da sein. Bei der Personalauswahl ist es daher für uns ausschließlich 
wichtig, dass die Person die nötigen Kompetenzen mitbringt und sich mit den indivi-
duellen Stärken gerne in unser Team einbringt. Das Zusammenspiel unterschiedlicher 
Generationen und Erfahrungsstufen erachten wir insbesondere in den aktuell wirt-
schaftlich herausfordernden Zeiten als wichtig.“  
 
In seiner politischen Arbeit fordert der Verband mit Blick auf den demographischen 
Wandel und den Fachkräftemangel z. B. erleichterte Rahmenbedingungen für die 
Weiterbeschäftigung von Mitarbeitenden mit Rentenbezug. Der Anfang des Jahres 
aufgehobene Vorbeschäftigungsverbot ist hierfür ein wichtiger Schritt. Mit dem TE-
XOVERSUM für den Campus der Hochschule hat der Verband ebenso ein Begeg-
nungszentrum geschaffen, in dem unter anderem über die „texhub academy“ lebens-
langes Lernen durch Qualifizierungen entlang der textilen Wertschöpfungskette er-
möglicht wird.  
 
Zur Auszeichnung 
 
Das Siegel „Altersdiverser Arbeitgeber“ versteht sich nicht als klassische Zertifizie-
rung, sondern als bewusstes Zeichen für Haltung, Verantwortung und zukunftsorien-
tierte Führung. Es ist eng mit der von Anita Glombik gegründeten Community Karri-
ere 55+ verbunden. Die Kern-Community umfasst mehrere hundert aktive Mitglie-
der. Nach der Nominierung erfolgte die Prüfung der drei Kriterien „Haltung gegen-
über Generationenvielfalt“, „Konkrete Maßnahmen zur generationsübergreifenden 
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Zusammenarbeit“ und „Vorbildwirkung/gelebte Praxis“ im Rahmen eines persönli-
chen Austauschs und einer darauffolgenden Beurteilung durch eine Jury. Dabei wird 
bewertet, ob Generationenvielfalt im Unternehmensalltag tatsächlich gelebt wird 
und welchen Beitrag sie zum nachhaltigen Erfolg des Unternehmens leistet.  
 
 
⁄ Die Textil- und Bekleidungsindustrie ist Deutschlands zweitgrößte Konsumgüterindustrie 

und bei technischen Textilien Weltmarktführer.  
⁄ Südwesttextil vertritt die Interessen der Branche in Baden-Württemberg. Der Wirtschafts- 

und Arbeitgeberverband ist eine Gemeinschaft von rund 200 Unternehmen mit 7 Mrd. 
Euro Umsatz und 24.000 Beschäftigten.  

⁄ Viele sind wichtige Zulieferer für die Autoindustrie, Luft- und Raumfahrt und Medizin oder 
machen mit attraktiver Mode und hochwertigen Heimtextilien den Alltag schöner und 
komfortabler.  

⁄ Südwesttextil ist Berater für seine Mitglieder, Netzwerker in Politik und Wirtschaft, Sozial-
partner in der Tarifpolitik, Förderer der Textilforschung und des Engagements für soziale 
und ökologische Standards.  

 
Textil aus Baden-Württemberg ist der Stoff, aus dem die Zukunft ist. 


