
 

Türlenstraße 6 | 70191 Stuttgart | Telefon +49 711 21050 -0 | suedwesttextil.de 

 

S Ü D W E S T T E X T I L  –  V E R B A N D  D E R  S Ü D W E S T D E U T S C H E N  T E X T I L -  U N D  B E K L E I D U N G S I N D U S T R I E  E . V .  

KOMMUNIKATION + EVENT 

Rebekka Rüth 
Master of Science 

 

Telefon +49 711 21050-16 

rueth@suedwesttextil.de 

PRESSEMITTEILUNG   

 
Landesagentur für die Zuwanderung von Fachkräften ist wichtiges Signal für Will-
kommenskultur und Wirtschaft 
 
Schnell, zentral und digital: Südwesttextil begrüßt Umsetzung der Landesagentur für 
die Zuwanderung von Fachkräften. 
 
Stuttgart, 01.04.2025 – Mit der Umsetzung der Landesagentur für die Zuwanderung 
von Fachkräften wird die digitale Antragstellung des beschleunigten Fachkräftever-
fahrens ermöglicht, sodass Unternehmen und Ausländerbehörden deutlich entlastet 
werden sollen. Die Verantwortlichkeit ist zwischen dem Regierungspräsidium Stutt-
gart – für Gesundheitsberufe – und dem Regierungspräsidium Karlsruhe – für alle an-
deren Berufsgruppen – aufgeteilt.  
 
Als Wirtschafts- und Arbeitgeberverband hat Südwesttextil bereits die Einigung auf 
Eckpunkte im Frühjahr 2024 begrüßt und gleichzeitig eine schnelle Umsetzung und 
die entsprechende Ausstattung mit Ressourcen gefordert. Vor dem Hintergrund, dass 
Haushaltsmittel und Stellen im Dezember 2024 bewilligt wurden, begrüßt der Wirt-
schafts- und Arbeitgeberverband die Umsetzung innerhalb des ersten Quartals 2025. 
„Für die Unternehmen der baden-württembergischen Textil- und Bekleidungsindust-
rie ist der Start der Landesagentur ein wichtiges, positives Signal. Nun steht eine 
zentrale und digitale Anlaufstelle zur Verfügung, die hoffentlich auch durch eine Be-
schleunigung der Verfahren die Willkommenskultur stärkt und damit die Attraktivität 
des Standorts für ausländische Fachkräfte erhöht“, so Hauptgeschäftsführerin Edina 
Brenner. „Auch Angebote wie der Quick-Check und die begleitende Beratung in den 
Bereichen Aufenthaltsrecht und Berufsanerkennung sind wichtig. Die Ressourcen 
müssen aber auch kontinuierlich gestärkt, der Mehrwert und die Zielgenauigkeit der 
Angebote überprüft und in engem Kontakt mit der Wirtschaft weiterentwickelt wer-
den.“ 
 
Südwesttextil hat sich bereits umfassend zum Thema Fachkräfteeinwanderung positi-
oniert und zahlreiche Beispiele aus der Praxis eingebracht. Das Positionspapier fin-
den Sie hier. 
  

https://www.suedwesttextil.de/fileadmin/editorial-content/Positionspapiere/Positionspapier_Fachkraefteeinwanderung_Februar_2024.pdf
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⁄ Die Textil- und Bekleidungsindustrie ist Deutschlands zweitgrößte Konsumgüterindustrie 

und bei technischen Textilien Weltmarktführer.  
⁄ Südwesttextil vertritt die Interessen der Branche in Baden-Württemberg. Der Wirtschafts- 

und Arbeitgeberverband ist eine Gemeinschaft von rund 200 Unternehmen mit 7 Mrd. 
Euro Umsatz und 24.000 Beschäftigten.  

⁄ Viele sind wichtige Zulieferer für die Autoindustrie, Luft- und Raumfahrt und Medizin oder 
machen mit attraktiver Mode und hochwertigen Heimtextilien den Alltag schöner und 
komfortabler.  

⁄ Südwesttextil ist Berater für seine Mitglieder, Netzwerker in Politik und Wirtschaft, Sozial-
partner in der Tarifpolitik, Förderer der Textilforschung und des Engagements für soziale 
und ökologische Standards.  

 
Textil aus Baden-Württemberg ist der Stoff, aus dem die Zukunft ist. 


