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Der neue TEXHUB Job Wizard: Gamification trifft textile Berufe 
 
Das Quizformat im Bereich „Work & Learn“ der TEXHUB WORLD macht Berufsorien-
tierung interaktiv und präsentiert passende Einstiegsmöglichkeiten in der Textil- und 
Bekleidungsindustrie. 
 
Stuttgart, 02.04.2026 – Seit Juni letzten Jahres lädt der Wirtschafts- und Arbeitgeber-
verband Südwesttextil zum spielerischen Erkunden der Textil- und Bekleidungsindust-
rie in Baden-Württemberg ein. Die interaktive Online-Plattform „texhub.world“ hat 
innerhalb von sechs Monaten nicht nur bereits mehr als 200.000 Aufrufe erzielt. Mit 
einer Kampagne unter dem Motto „Game on für Textil“ hat der Verband zusätzlich 
schon mehr als 160 Millionen Impressionen über alle bespielten Kanäle erzielt.  
 
Neues Feature ermöglicht spielerische Berufsorientierung 
 
Neben dem eigentlichen Spiel, das mit acht Produkt-Challenges durch das textile Ba-
den-Württemberg führt, vernetzt Südwesttextil mit der realen Industrie. Knapp 70 
Mitgliedsunternehmen und 300 Karrierechancen von der Ausbildungsstelle bis zur 
Management-Position finden sich im Bereich „Work & Learn“ der TEXHUB WORLD 
wieder. Jetzt wird es hier interaktiv und spielerisch: der neue „Job Wizard“ ermög-
licht vor dem klassischen Durchsuchen der Stellenangebote eine kurze Berufsorien-
tierung. Die TEXHUB Charaktere begleiten dieses kurze Spiel.  
 
Hauptgeschäftsführerin Edina Brenner erklärt: „Mit der Kampagne setzen wir be-
wusst ein Statement für agile, spannende Inhalte, die Interaktion und Image neu den-
ken. Der Job Wizard ist nur der Anfang. Wir laden alle dazu ein, mit TEXHUB zu inter-
agieren – egal, ob es darum geht, Textil nur zu spielen oder tatsächlich ein echter Teil 
der Industrie zu werden.“  
 
In sechs Fragen zur persönlichen Top 3 der Textilberufe  
 
Sechs Fragen mit mehreren Antwortmöglichkeiten gehen im Stil der TEXHUB WORLD 
Interessen, Herangehensweise und Charakterzüge durch. Textile Elemente, Super-
kräfte und baden-württembergische Kulinarik machen den Job Wizard zum Highlight, 
wenn es zum Beispiel um die Frage geht: „Bist du eher Typ Brezel oder Schwarzwäl-
der Kirschtorte?“ Das Ergebnis soll bewusst nur inspirieren – eine Top 3 der Berufs-
gruppen aus der textilen Welt ist eine erste Auswahl. Diese präsentiert „Team Textil“ 
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aus der TEXHUB WORLD: die „Technikgurus“ sind Produktionsmechanikerin und Ma-
schinen- und Anlagenführer aus der Garnerzeugung. „Kreativtalente“ und „Stylema-
ker“ finden sich in den Designberufen oder in der Konfektion wieder. Für die „Organi-
sationsprofis“ geht es in die Logistik oder mit den „Office Heros“ in die Verwaltung. 
Die „Farblover“ aus der Veredelung stehen bereit, die textile Welt ein bisschen bun-
ter zu machen. So oder so kann im Nachgang aber nach Lust und Laune weiter gefil-
tert und gestöbert werden. 
 
⁄ Die Textil- und Bekleidungsindustrie ist Deutschlands zweitgrößte Konsumgüterindustrie 

und bei technischen Textilien Weltmarktführer.  
⁄ Südwesttextil vertritt die Interessen der Branche in Baden-Württemberg. Der Wirtschafts- 

und Arbeitgeberverband ist eine Gemeinschaft von rund 200 Unternehmen mit 7 Mrd. 
Euro Umsatz und 24.000 Beschäftigten.  

⁄ Viele sind wichtige Zulieferer für die Autoindustrie, Luft- und Raumfahrt und Medizin oder 
machen mit attraktiver Mode und hochwertigen Heimtextilien den Alltag schöner und 
komfortabler.  

⁄ Südwesttextil ist Berater für seine Mitglieder, Netzwerker in Politik und Wirtschaft, Sozial-
partner in der Tarifpolitik, Förderer der Textilforschung und des Engagements für soziale 
und ökologische Standards.  

 
Textil aus Baden-Württemberg ist der Stoff, aus dem die Zukunft ist. 


