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PRESSEMITTEILUNG  

Tarifeinigung in der westdeutschen Textil- und Bekleidungs- 
industrie: Branche beweist Handlungsfähigkeit trotz extrem 
schwieriger Ausgangslage 
 
Billerbeck, 01. April 2023 – In einer wirtschaftlich und tarifpolitisch äußerst schwierigen 
Gesamtsituation ist es der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie gelungen, 
eine Urabstimmung mit flächendeckenden Streiks abzuwenden. In ihrer vierten Tarif-
runde einigten sich Arbeitgeber und IG Metall nach 16-stündigen Verhandlungen auf 
ein Gesamtpaket für die rund 100.000 Beschäftigten der Branche. 
 
Verhandlungsführer Markus Simon: „Auch wenn der Abschluss für viele Unternehmen 
in einer wirtschaftlich äußerst schwierigen Lage eine gewaltige Herausforderung dar-
stellt, ist das Gesamtpaket ein wichtiges Zeichen für die Handlungsfähigkeit und die 
Tarifpartnerschaft in der Branche.“ 
 
Deutliche Einkommenserhöhungen für dieses und nächstes Jahr vor allem für untere 
Lohngruppen und auch für Auszubildende, steuerfreie Inflationsausgleichszahlungen 
und eine Fortsetzung der Altersteilzeit sind die Kernelemente der Tarifvereinbarung. 
Der Abschluss sieht Einkommenssteigerungen von insgesamt 8,1 Prozent vor, für un-
tere Lohngruppen mindestens 230 Euro mehr, zusätzlich steuerfreie Inflationsaus-
gleichszahlungen von 1500 Euro sowie eine Fortsetzung der Altersteilzeit zu verbes-
serten Konditionen bei einer Laufzeit von 24 Monaten. 
 
Die diesjährige Tarifrunde war nach Einschätzung der Arbeitgeber eine der schwie-
rigsten der vergangenen Jahrzehnte. Markus Simon: „Trotz der sehr weit auseinander 
liegenden Vorstellungen ist es nach zähem Ringen am Ende gelungen, einen Kom-
promiss zu finden. Angesichts der angespannten Lage der Branche mit Rekordkosten 
für Energie und der höchsten Inflation seit Jahrzehnten war dies eine besondere Her-
ausforderung.“  
 
Jetzt haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer Planungssicherheit resümieren die Arbeit-
geber und werten den Tarifabschluss als ein klares Zeichen für die Wertschätzung ge-
genüber den Beschäftigten. 
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⁄ Die Textil- und Bekleidungsindustrie ist Deutschlands zweitgrößte Konsumgüterindustrie und bei tech-

nischen Textilien Weltmarktführer.  
⁄ Südwesttextil vertritt die Interessen der Branche in Baden-Württemberg. Der Wirtschafts- und Arbeitge-

berverband ist eine Gemeinschaft von rund 220 Unternehmen mit 7 Mrd. Euro Umsatz und 24.000 Be-
schäftigten.  

⁄ Viele sind wichtige Zulieferer für die Autoindustrie, Luft- und Raumfahrt und Medizin oder machen mit 
attraktiver Mode und hochwertigen Heimtextilien den Alltag schöner und komfortabler.  

⁄ Südwesttextil ist Berater für seine Mitglieder, Netzwerker in Politik und Wirtschaft, Sozialpartner in der 
Tarifpolitik, Förderer der Textilforschung und des Engagements für soziale und ökologische Standards.  

 
Textil aus Baden-Württemberg ist der Stoff, aus dem die Zukunft ist. 
 


