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familyNET 4.0 - moderne
Unternehmenskultur

~REVERSE MENTORING - WENN ERFAHRUNG AUF FRISCHE PERSPEKTIVEN TRIFFT*

,Generationen verbinden — Wissen teilen - Unternehmen starken”

Einladung zur Online-Veranstaltung
am Mittwoch, 18.03.2026 von 10.00 bis 11.15 Uhr, iiber Zoom

Wie konnen Unternehmen die Kraft der Generationen nutzen, um Innovation und
Veranderung voranzutreiben? Erfahren Sie, wie Reverse Mentoring den klassischen
Mentoring-Ansatz auf den Kopf stellt: Hier geben jingere Mitarbeitende erfahrenen
Flihrungskrdften neue Perspektiven — und schaffen damit einen echten Mehrwert.

Unser Referent Volker Schulze, John Deere, Bruchsal berichtet aus der Praxis und zeigt,
wie dieser Ansatz gelingt:

B Dialog uber Hierarchie- und Altersgrenzen wird geférdert
B Hebelwirkung fiir Innovation und Veranderung
4 Unterschiedliche Sichtweisen fithren zu klaren Entscheidungen

Reverse Mentoring schafft eine Verbindung auch zur jungen Generation. Junge Talente
erwarten nicht nur digitale Offenheit, sondern auch eine moderne Unternehmenskultur.

Nutzen Sie die Gelegenheit, wertvolle Impulse fir Ihr Unternehmen mitzunehmen und
Erfahrungen auszutauschen. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Gefordert von Projekttrager Kooperationspartner
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Programmablauf

10.00 Uhr BegriiBung und Einfiihrung

Impulsvortrag: Reverse Mentoring - Focus Generations
Volker Schulze, Unit HR Business Partner, John Deere GmbH & Co. KG

Best Practice

5 Minuten Impuls ,Kinderbetreuung als Schliissel fiir
Nachwuchskraftebindung”

11.00 Uhr Austausch und Fragerunde

11.15 Uhr Abschluss

Bitte melden Sie sich bis spatestens 17. Marz 2026 lber folgenden Link an:

https://www.familynet-bw.de/newsmeldung/reverse-mentoring-wenn-erfahrung-auf-frische-
perspektiven-trifft

Rechtzeitig vor der digitalen Informationsveranstaltung erhalten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer einen Link mit den Zugangsdaten.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Mit besten Grif3en
Ihr Team von familyNET 4.0

WEITERE INFORMATIONEN BEI
Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e. V.

Christiane Brinkmann Heike Baumann
Mobil 0162 6704392 Mobil 0173 3679033
E-Mail brinkmann.christiane@biwe.de E-Mail baumann.heike@biwe.de
Gefordert von Projekttrager Kooperationspartner
=880

Bildung und Berufliche = Landesfamilienrat
>R Baden-Wiirttemb e Qualifizi -/ A Baden-Wirttemberg
37 wimsterium furwirischatt,  SUDWESTIVEETALL — mistwpwian /BILDUNGSWERK agvChemies %3 (Y
3SR Arbeit und Tourismus macht Bildung Bwailli‘esv;;l\;fﬁumsmhsrglxthen T T e Aeapbarsiond humia L A



https://www.familynet-bw.de/newsmeldung/reverse-mentoring-wenn-erfahrung-auf-frische-perspektiven-trifft
https://www.familynet-bw.de/newsmeldung/reverse-mentoring-wenn-erfahrung-auf-frische-perspektiven-trifft

