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Ziel:

Lernen ist ein fortlaufender Prozess, der fur jede/n Auszubildende/n
unterschiedlich und individuell verlauft. Ob die Auszubildenden fiir den
Berufsschulunterricht lernen, sich auf eine Klassenarbeit vorbereiten oder
neue Fahigkeiten im Betrieb erlernen sollen - die Art und Weise, wie sie dies
am besten bewerkstelligen, hangt von vielen Faktoren ab. Ein wichtiger
Aspekt ist dabei der jeweilige Lern- und Arbeitstyp des Lernenden. Denn
unterschiedliche Menschen bevorzugen unterschiedliche Lernmethoden und
-strategien, um Informationen zu verarbeiten und zu speichern.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer*innen verschiedene Arbeitstypen
und die dazu passenden Lernmethoden kennen.

Die Auszubildenden finden heraus, was fiir ein Lerntyp sie sind, erfahren
welche Strategien spezifisch fiir ihren Lernstil passen und wie sie ihr Wissen
erfolgreich erweitern und anwenden kdnnen.

Zielgruppe

e Auszubildende der Textilbranche
e Kaufmannische Auszubildende

Inhalte:

e Grundlagen des Lernens - was ist gehirngerechtes Lernen

e Lerntypen - was hilft mir beim Lernen? Lesen, Horen praktische Erfahrung

o Effektive Lerntechniken - Notiztechniken, Lernkarten, Mindmaps usw.

e Selbstmotivation und Zielsetzung - Strategien zum Selbstmanagement

¢ Konflikt Berufsschule und Betrieb - wohin geht meine Energie?

e Selbstorganisation und Selbstwahrnehmung - z.B. Ordnung im Lernmaterial,
Erstellen von eigenen Lernpldanen

e Zeit fur Regeneration - Stressbewaltigung durch Entspannungstechniken

¢ Prufungsangste angehen
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Kollegiales und forderndes Feedback - Bedeutung von Feedback
verstehen, Selbstbewertung des Lernfortschritts

e Digitale Lernressourcen - Nutzliche Apps und Websites fur Auszubildende

¢ Online-Lernplattformen- und Kurse - Zugang zu Probeprufungen
aufzeigen

e Prufungsvorbereitung - Strategien zur effektiven Wiederholung,
Simulation von Priifungssituationen

Methoden
Einsatz von spielerisch-kreativen Elementen in Kombination mit theoretischen
Inputs, zur Starkung der Motivation und einer positiven Selbstwahrnehmung.

Veranstaltungsort

Texoversum Experts & Training Hub gGmbH
(Alteburgstrafie 160; 72762 Reutlingen)

Termin und Ablauf

e Termin:12.11.2025
e Ablauf:
o 09.00 Uhr - 17.00 Uhr

Anmeldeschluss: 29.10.2025
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Kosten und Organisation

o Kosten:
o 250,- € pro Auszubildenden
o kostenfrei fiir Uberbetriebliche Auszubildende der Texoversum Experts &
Training Hub gGmbH

¢ Mindestteilnehmeranzahl 12 Personen. Das Training wird aber einer
Teilnehmerzahl von 10 Personen durchgefihrt
e Dozentin des Frauenkollegs GmbH, Stuttgart

Anmeldung

+49 162 7435529 andrea.cliewsky@tex-hub.de




