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Sehr geehrtes Betriebsratsmitglied,
hiermit mochten wir Sie zu nachfolgender Grundlagenschulung einladen:
Update: verhaltensbedingte Kiindigung
Veranstaltungstag: 02.10.2024
BegriiBungsimbiss: 10:00 Uhr
Veranstaltungsbeginn: 10:30 Uhr
Mittagspause: 12:00 Uhr
Kaffeepause: 14:15 Uhr
Veranstaltungsende: 16:00 Uhr
Referent: Herr Dr. Steffen Hrubesch, Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht
Heilbronn
Veranstaltungsort: Mercure Hotel Gerlingen, Dieselstralle 2, 70839 Gerlingen

Durch unser Seminarangebot erhalten Sie eine neutrale und objektive Schulung in den oben
aufgefiihrten betriebsverfassungsrechtlichen Angelegenheiten.

Wir konnten mit dem o.g. Referenten erneut einen erfahrenen Arbeitsrichter fir unsere Schulung
gewinnen. Sie erhalten Kenntnisse und Fahigkeiten damit unmittelbar ,,aus erster Hand“.

Die Veranstaltung vertieft das in der Praxis vieler Betriebsrdte wohl relevanteste Thema der
verhaltensbedingten Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen. Die rechtlichen Grundlagen und
Voraussetzungen fir auRerordentliche und ordentliche Arbeitgeberkiindigungen werden im
Einzelnen dargestellt und im Lichte aktueller Gerichtsentscheidungen abgearbeitet (beispielsweise
u.a. problematische AuRerungen in privaten Chatgruppen, Tauschungen {ber die Impffihigkeit, etc.).
Besonderes Augenmerk wird auf das Thema ,,Abmahnung” gelegt und es werden die sich in diesem
Zusammenhang in der Praxis stellenden Fragen und Anforderungen thematisiert. SchliefRlich wird
noch die neueste Rechtsprechung zur Arbeitszeiterfassungspflicht und deren Auswirkungen auf die
Falle von Arbeitszeitbetrug und den Uberstundenprozess angesprochen.

Bitte bringen Sie zur Veranstaltung einen Gesetzestext mit.

Mit freundlichen GriRRen,

Alexander Stohr
Rechtsanwalt (synd.) & Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Stv. Hauptgeschaftsfihrer & Leiter Recht und Betriebspraxis



